Regulamin (wewnetrzny) praktyk zawodowych
realizowanych w ramach modulu pedagogicznego
na kierunku Psychologia
(specjalnosc¢ Psychologia edukacyjna)
prowadzonego w Instytucie Psychologii
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
przyjety Uchwala Rady Instytutu Psychologii z dnia 12.09.2024r.
(korekta regulaminu dnia 5.12.2024r.)

Dotyczy studentow, ktorzy rozpoczeli studia od roku akademickiego 2021/2022 i lat kolejnych

Kierunek studiéw: jednolite studia magisterskie Psychologia
Poziom studidw: 5-letnie jednolite studia magisterskie
Tryb studiéw: stacjonarny i niestacjonarny

Specjalnosc¢: edukacyjna

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin praktyk zawodowych (zwanych dalej Regulaminem) zostal opracowany na
podstawie: 1.1. Art. 107 ust. 2 pkt. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 . poz. 742 z p6zn. zm.).

1.2. Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 890).

1.3. Zarzadzenia nr RKR.Z.0211.32.2022 Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju z dnia 29.09.2022 r.
w sprawie: bezposredniego nadzoru merytorycznego nad organizacja i realizacja obowiazkowych
praktyk studenckich.

1.4. Zarzadzenia nr RKR.Z.0211.24.2024 Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju Uniwersytetu
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 12 sierpnia 2024 r. w sprawie: zmiany zarzadzenia
nr RKR.Z.0211.32.2022 Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju z dnia 29 wrzesnia 2022 roku.

1.5. Programow studiow dla kierunku Psychologia.



II. CELE, ZADANIA I EFEKTY PRAKTYK

Celem praktyk jest zdobywanie doSwiadczen i rozwijanie umiejetnoSci zwigzanych z praca
nauczyciela-psychologa poprzez konfrontowanie teoretycznej wiedzy o metodyce pracy psychologa
szkolnego z praktycznymi realiami pedagogicznymi.

Po zrealizowaniu praktyk zawodowych student bedzie znat i rozumiat zadania charakterystyczne
dla szkoly lub placowek systemu o$wiaty oraz Srodowisko, w jakim one funkcjonuja. Bedzie
zaznajomiony z realizowanymi przez psychologa zadaniami opiekunczo-wychowawczymi,
dydaktycznymi, diagnostycznymi i terapeutycznymi. Pozna sposdb funkcjonowania przedszkoli,
szkét lub placowek systemu o$wiaty, organizacje ich pracy, uczestnikéw proceséw pedagogicznych
oraz sposob prowadzenia dokumentacji, w szczegdlnosci dokumentacji prowadzonej przez
nauczyciela psychologa. Bedzie réwniez swiadomy zasad ochrony poufnosci danych oraz zasad
zapewniania bezpieczenstwa uczniow w szkole i poza nia.

W zakresie umiejetnosci student bedzie potrafit wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy klasy,
zachowan i postaw dzieci i mtodziezy oraz funkcjonowania i aktywnosci poszczegélnych uczniow
podczas lekcji lub zaje¢, z uwzglednieniem uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Bedzie rowniez w stanie zaplanowac i przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych
zajecia warsztatowe dla ucznidw, ktére odpowiadaja roli nauczyciela psychologa w placowce
systemu o$wiaty. Zajecia te moga obejmowac integracje, psychoprofilaktyke oraz rozwijanie
kompetencji spoteczno-emocjonalnych i umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy. Ponadto
student bedzie potrafit, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia z przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, analizowa¢ sytuacje i
zdarzenia psychologiczno-pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone podczas praktyk.

W zakresie kompetencji spotecznych student bedzie gotow do skutecznego wspoéldzialania z

opiekunem praktyk zawodowych, nauczycielami i specjalistami w celu poszerzania swojej wiedzy.

III. ORGANIZACJA PRAKTYK
3.1. Praktyka zawodowa w wymiarze 120 godzin dydaktycznych realizowana jest w nizej

wymienionych placoéwkach, w podanym wymiarze:

e w przedszkolach - 40 godzin;

e w szkotach podstawowych lub ponadpodstawowych - 40 godzin;,

e w poradniach psychologiczno-pedagogicznych -40 godzin).



3.2. Opiekunem praktyk Studenta w placowce musi by¢ nauczyciel psycholog (zatrudniony na

podstawie Karty Nauczyciela), ktory ocenia Studenta realizujacego praktyke.
3.3. Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana przez Studentéw w trakcie IV i V roku studiow.

3.4. Na praktyke studentéw kieruje kierownik praktyk. Odpowiada on za zatwierdzenie miejsca
praktyk, przygotowanie niezbednych dokumentéw umozliwiajacych przyjecie studenta na praktyke,

sprawowanie nadzoru dydaktycznego w trakcie ich trwania oraz za zaliczenie praktyk.

3.5. Miejsce odbywania praktyk powinno by¢ kazdorazowo uzgadniane z kierownikiem praktyk.
Student zobowigzany jest do samodzielnego wyboru placowki spelniajacej wymagania okreslone w
instrukcji praktyk. Studenci moga realizowa¢ praktyki w Szkolach Cwiczen Uniwersytetu Komisji

Edukacji Narodowej w Krakowie.

3.6. Prosha o wystawienie stosownych dokumentéw powinna byC wystana na adres mailowy
kierownika praktyk min. 14 dni przed planowanym rozpoczeciem praktyk. Wyjatek stanowi okres

wakacji letnich oraz czas przerwy semestralnej, w ktérym dokumenty nie sg przygotowywane.
3.7. Przygotowane dokumenty student odbiera osobisScie u kierownika praktyk.

3.8. W przypadku praktyk odptatnych Uniwersytet pokrywa koszty z tytutu opieki nad studentami
w trakcie realizowania praktyk zawodowych (kwestie wynagrodzenia dla opiekunow praktyk z

ramienia Instytucji reguluje odrebny dokument).

3.9. Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie nie pokrywa dodatkowych kosztow

zwiazanych z odbywaniem praktyk (dojazd, wyzywienie, nocleg, stroj).

3.10. Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie nie ponosi kosztow zwigzanych z

dodatkowymi ubezpieczeniami, badaniami wymaganymi przez Instytucje.
3.11. Student nie otrzymuje wynagrodzenia za realizacje praktyk.

3.12. Praktyki realizowane w ramach modutu pedagogicznego (120 godzin dydaktycznych) nie sa
tozsame z praktyka zawodowa przewidziang w programie studiéw magisterskich na III, IV i V roku.

Nie beda one przepisywane przez kierownikow praktyk.

3.13. Ewentualne odwotania od decyzji kierownika praktyk zawodowych nalezy kierowa¢ do

Dyrekcji Instytutu Psychologii Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.



IV. OCENA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRAKTYK ZAWODOWYCH

4.1. Kierownik praktyk dokonuje oceny osiagniecia efektow uczenia sie w odniesieniu do praktyk

zawodowych poprzez:

analize dzienniczka praktyk studenta,

analize opinii dotyczacej praktyk zawodowych przygotowanej przez opiekuna praktyk z

ramienia Instytucji,

analize ankiet dotyczacych oceny wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta

wypehionych przez opiekuna praktyk z ramienia Instytucji,

ustrukturyzowanej rozmowy kierowanej ze studentem prowadzonej przez kierownika

praktyk z ramienia uczelni,

analize ankiet ewaluacyjnych wypekianych przez studentow,

hospitacje praktyk zawodowych i analize ich wynikow.

4.2. Ocena osiggniecia efektow uczenia sie dokonywania jest w odniesieniu do wiedzy, kompetencji

spotecznych i umiejetnosci psychologicznych studentéw nabytych w trakcie praktyk zawodowych;

ocena stopnia realizacji zadan wynikajacych z Instrukcji praktyk zawodowych przewidzianych dla

praktyk zawodowych realizowanych w ramach modutu pedagogicznego

4.3. W przypadku niskiej oceny podejmowane sa stosowne kroki opisane w procedurze naprawczej

(procedure naprawcza reguluje odrebny dokument).

V. OBOWIAZKI OSOB UCZESTNICZACYCH W REALIZACJI PRAKTYK

5.1. Osoby uczestniczace w organizacji praktyk zawodowych

Dyrektor Instytutu Psychologii Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie;

student - praktykant: student IV lub V roku jednolitych studiéw magisterskich na kierunku
Psychologia, specjalnos¢ Psychologia edukacyjna;

kierownik praktyk zawodowych;



e pracownik administracyjny;

e organizator praktyk: Dyrekcja/Kierownictwo przedszkola, szkoty, poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

e opiekun praktyk ze strony Instytucji: nauczyciel- psycholog.

5.2. Zadania Dyrektora Instytutu Psychologii:

- jest strong przy zawarciu porozumienia dotyczacego praktyk miedzy Organizatorem praktyk a
Uniwersytetem Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie — z upowaznienia Rektora podpisuje

umowy;

- wyznacza kandydata na kierownika praktyk zawodowych sposrod nauczycieli akademickich.

5.3. Zadania studenta — praktykanta:

- zapoznaje sie z regulaminem praktyk zawodowych;

- ustala miejsce odbywania praktyk z kierownikiem praktyk;

- w trakcie realizacji praktyk podlega regulaminowi zakladu obowigzujacego pracownikow w nim

zatrudnionych;

- w trakcie praktyk przestrzega zasad kodeksu etyki zawodowej psychologa;

- dba o wysoki poziom wykonywania zadan podczas praktyk;

- prowadzi dokumentacje praktyk zawodowych: systematycznie realizuje program praktyk i na
biezaco dokonuje odpowiednich wpiséw w dzienniczku praktyk, ktory po zakonczeniu praktyk
przedktada kierownikowi praktyk, opracowuje dwa protokoty poobserwacyjne lekcji/zaje¢ oraz dwa
scenariusze przeprowadzonych zajec¢ (student przygotowuje po jednym protokole i scenariuszu dla

praktyk zawodowych zrealizowanych w przedszkolu i w szkole);

- dba o dopehienie wszelkich formalnosci zwigzanych ze swoja praktyka.

5.4. Zadania kierownika praktyk zawodowych:

- pomaga studentom w wyborze miejsca praktyk, a po dokonaniu wyboru zatwierdza je;



- wyraza zgode na miejsce realizacji praktyk oraz przygotowuje odpowiednie dokumenty, takie jak

skierowanie lub/i porozumienie;

- nadzoruje i prowadzi dokumentacje zwigzang z praktykami;

- ma prawo monitorowac przebieg praktyk i wizytowac¢ miejsce ich odbywania (procedure

hospitacji praktyk zawodowych reguluje oddzielny dokument);

- zalicza praktyke na podstawie: oceny opiekuna praktyk ze strony Instytucji, opinii o praktykach,
przedstawionej przez studenta dokumentacji, ustrukturyzowanej rozmowy ze studentem majgcej na
celu weryfikacje zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ewentualnej kontroli w

Instytucji;

- dokonuje oceny osiagniecia efektow uczenia sie dla praktyk zawodowych (procedure oceny

osiggniecia efektéw uczenia sie dla praktyk zawodowych reguluje oddzielny dokument);

- dokonuje wpisow zaliczenia praktyk we wlasciwym systemie informatycznym;

- rozstrzyga kwestie nieobjete Regulaminem praktyk zawodowych w porozumieniu z Dyrekcja

Instytutu Psychologii UKEN w Krakowie.

5.5. Zadania pracownika administracyjnego:

- zajmuje sie kwestiami dotyczacymi podpisywania umoéw cywilnoprawnych z osobami

niebedacymi pracownikami Uczelni, ktérzy pelnig funkcje opiekuna praktyk dla studentéw;

- zajmuje sie przygotowaniem innych niezbednych dokumentéw (m.in. pozwalajacych uzyskac

badania lekarskie umozliwiajace realizacje praktyk).

5.6. Zadania organizatora praktyk zawodowych - Dyrektor/ Kierownik Instytucji:

- wyraza zgode na przyjecie studenta/ studentow na praktyke zawodowa;

- jest strong przy zawarciu porozumienia dotyczacego praktyk miedzy organizatorem praktyk a

Uniwersytetem Komisji Edukacji Naukowej w Krakowie.

5.7. Zadania opiekuna praktyk ze strony Instytucji:

- ustala w oparciu o instrukcje praktyk szczegotowy harmonogram zaje¢, umozliwiajacy osiagniecie

efektéw uczenia sie;



- umozliwia studentowi obserwacje swojej pracy psychologicznej oraz/lub samodzielne

wykonywanie wybranych czynnosci przez praktykanta;

- sprawuje merytoryczng i formalng kontrole nad funkcjonowaniem praktykanta podczas jego

pobytu w instytucji;

- przygotowuje i weryfikuje dokumentacje dotyczacq praktyk, w tym potwierdza zgodno$¢
zawartosci dzienniczka praktyk z faktycznie wykonywanymi czynnosciami oraz sporzadza opinie o

praktykach, wypeknia ankiete dotyczaca oceny umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta;

- powiadamia kierownika praktyk o nieobecnosci studenta na praktyce lub o nieprawidtowosciach

w jego zachowaniu.

VI. DOKUMENTACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH

6.1. Skierowanie na praktyke: dokument bedacy podstawa do skierowania studenta na praktyke,

wystawiany kazdorazowa dla kazdego studenta. OkreSlone jest w nim czas i miejsce praktyk.

6.2. Porozumienie — umowa zawarta miedzy Uniwersytetem Komisji Edukacji Narodowej w
Krakowie a Instytucja, w ktorej student/ studenci bedq realizowac praktyke. Porozumienie moze
by¢ przygotowane indywidualnie lub moze mie¢ charakter porozumienia bezterminowego i

dotyczy¢ wiekszej grupy studentow.

6.3. Opinia o praktyce studenckiej zawierajaca ocene praktyk: formularz, ktdry otrzymuje student

od opiekuna praktyk, gdy konczy praktyke. Przekazuje ja kierownikowi praktyk zawodowych.

6.4. Dzienniczek praktyk studenckich: dokument, w ktorym student opisuje przebieg praktyk oraz
szczegOlowo zapisuje wykonywane zadania. Wzor dzienniczka przekazany jest studentowi przez

kierownika praktyk.

6.5. Protokot poobserwacyjny lekcji/zaje¢: dokument, w ktérym student opisuje zajecia lub lekcje w

ktérych uczestniczyt. Wzor protokotu przekazany jest studentowi przez kierownika praktyk.

6.6. Scenariusz prowadzonych zaje¢: dokument, w ktéorym student przedstawia konspekt
zaplanowanych i przeprowadzonych przez siebie dzialan. Wzor scenariusza przekazany jest

studentowi przez kierownika praktyk.



6.7. Instrukcja praktyk zawodowych: dokument, w ktorym opisane sa kwestie organizacyjne
dotyczace praktyk realizowanych w przedszkolu/ szkole/ poradni psychologiczno- pedagogicznej

oraz informacje o mozliwosci kontaktu z kierownikiem praktyk zawodowych.

6.8. Dokumenty umozliwiajace ocene osiagniecia efektdw uczenia, ktére zamieszczone sa w
Procedurze oceny osiagniecia efektow uczenia sie dla praktyk zawodowych realizowanych w

ramach modutu pedagogicznego na kierunku Psychologia.
VIIL. ZALICZENIE PRAKTYK ZAWODOWYCH

7.1. Rozliczenie praktyk odbywa sie w czasie sesji letniej w semestrze X w terminie wyznaczonym

przez kierownika praktyk.

7.2. Zaliczenia praktyk, na podstawie dostarczonych dokumentéw oraz dokumentow
zamieszczonych w Procedurze oceny osiggniecia efektow uczenia sie, dokonuje kierownik praktyk.
Przeprowadza on ze studentem ustrukturyzowana rozmowe majacq na celu weryfikacje zdobytej

wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji spotecznych.

7.3. Zaswiadczenia oraz dokumenty dostarczane w celu uzyskania zaliczenia praktyk musza byc

wydane przez Instytucje, w ktorej student realizowat praktyke, w ciagu ostatnich 24 miesiecy.

7.4. Zaliczenie praktyk dokumentowane jest wpisem we wiasciwym systemie informatycznym.

VIIIL. UWAGI

8.1. W przypadku spraw nieobjetych Regulaminem decyzje podejmuje kierownik praktyk w
porozumieniu z Dyrekcja Instytutu Psychologii Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w

Krakowie. Decyzja kierownika praktyk jest ostateczna.

Regulamin wchodzi w zycie w z dniem 5.12.2024 r.



